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CAPITOLUL V
Continutul contractului
individual de munca

Sectiunea 1. Clauzele esentiale ale contractului
individual de munca. Obligatia de informare

Obligatia de informare a angajatorului fata de salariat constituie
una dintre garantiile fundamentale’ ale raportului juridic de muncs,
avand rolul de a asigura transparenta conditiilor de angajare si de
desfasurare a muncii.

Obligatia de informare indeplineste o functie dubla: pe de o parte,
protejeaza salariatul impotriva eventualelor abuzuri sau dezechilibre
contractuale, iar pe de alta parte, contribuie la consolidarea securitatii
juridice si la prevenirea conflictelor de munca. Ea se aplica atat in faza
precontractuald, atunci cand persoana selectata urmeaza sa fie anga-
jata, cat si pe parcursul executarii contractului, ori de cate ori se inten-
tioneaza modificarea clauzelor sale.

Art. 17 C. muncii instituie obligatia angajatorului de a-l informa pe
salariat sau pe viitorul salariat cu privire la clauzele esentiale ale con-
tractului individual de munca. Aceasta dispozitie transcrie, intr-o forma
adaptata, standardele europene privind dreptul la informare al lucra-

! Curtea Constitutionald a retinut c3, la momentul incheierii contractului
individual de munca, obligatia de informare a angajatorului privind clauzele
esentiale este realizata prin insdsi forma scrisa a contractului, conform art. 17
C. muncii. in schimb, pe parcursul executdrii raportului de muncd, legea nu
impune o forma determinata pentru indeplinirea acestei obligatii, ldsand anga-
jatorului libertatea de a stabili modalitatea de informare, individual sau prin
negocierea contractului colectiv de munca. Eventualele consecinte negative nu
decurg din reglementare, ci din lipsa de diligenta a angajatorului in probarea
indeplinirii obligatiei sale (Curtea Constitutionald, Decizia nr. 659/2011, M. Of.
nr. 532 din 28 iulie 2011).
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torilor, prevazute de Directiva 91/533/CEE a Consiliului din 14 octom-
brie 19911,

Totusi, legiuitorul roman a mers mai departe decat cadrul euro-
pean, impunand ca informarea sa fie realizata anterior incheierii con-
tractului individual de munca si sub forma unei oferte contractuale
care si cuprinda toate elementele obligatorii previzute de lege. in
acest fel, incheierea contractului in forma scrisa devine in sine o dova-
da a indeplinirii obligatiei de informare. Spre deosebire de directiva,
care permite ca informarea sa fie efectuata si ulterior, in termen de cel
mult doua luni de la inceputul activitatii, Codul muncii roman consacra
un mecanism mai protector pentru salariat?.

Tn plus, textul legal prevede c3 obligatia de informare opereazi nu
doar la momentul angajarii, ci si ulterior, in situatia in care angajatorul
intentioneazd s modifice contractul individual de munci. In aceste
cazuri, salariatul trebuie informat cu privire la elementele vizate, iar
modificarea propriu-zisa se realizeaza, de reguld, prin act aditional.

n jurisprudenta sa3, Curtea Constitutionald a confirmat cd aceastd
obligatie are un caracter general, fiind aplicabila tuturor raporturilor de
munca, indiferent dacd acestea se desfasoara in mediul public sau
privat. Totodata, instanta a subliniat ca statul are dreptul sa intervina
prin lege in raporturile de munca existente, modificand anumite ele-
mente esentiale, cum ar fi durata concediului de odihna sau salariul
minim, fara a fi necesara incheierea unui act aditional individual.

§1. Continutul obligatiei de informare

H

Codul muncii, prin art. 17 alin. (3), enumera in mod expres elemen-
tele cu privire la care angajatorul are obligatia sa 1l informeze pe sala-
riat, Tnainte de Tncheierea contractului individual de munca. Aceasta

! Directiva Consiliului din 14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului
de a informa lucratorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau raportului de
muncd 91/533/CEE.

2 A. ATHANASIU, M. VoLoNcIU, L. DIMA, O. CAZAN, op. cit.

3 Deciziile Curtii Constitutionale nr. 96/2016 si nr. 1265/2011.
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listd trebuie interpretata in lumina jurisprudentei si doctrinei, pentru a
se intelege sensul si rolul fiecarui element.

a) Identitatea partilor

Primul element priveste identificarea angajatorului si a salariatului.
Informarea trebuie sa cuprinda datele de identificare ale ambelor
parti, intrucat contractul individual de munca este o conventie sinalag-
matica, iar determinarea precisa a subiectelor raportului juridic este
esentiald. Doctrina® subliniaza ci aceste informatii sunt nu doar o for-
malitate, ci si 0 conditie pentru stabilirea raspunderii fiecarei parti in
eventualitatea unui litigiu.

b) Locul de munca

Un alt element fundamental il constituie precizarea locului de mun-
cd. Conform art. 16 C. muncii, acesta se defineste ca locul unde sala-
riatul isi desfasoara activitatea, aflat in perimetrul asigurat de anga-
jator, fie la sediul principal, fie la alte puncte de lucru. Daca locul nu
poate fi fixat cu exactitate, angajatorul are obligatia sa mentioneze
posibilitatea ca salariatul sa lucreze in diverse locuri, specificand in
acest sens natura activitatii mobile. Jurisprudenta? a confirmat c3 lipsa
mentiunii locului de munca poate conduce la incertitudine si litigii
privind drepturile salariatului la decontarea cheltuielilor de deplasare.

c) Sediul angajatorului

in mod distinct de locul muncii, angajatorul trebuie s indice si
adresa sediului sdu. Aceasta informare are relevanta pentru exerci-
tarea controlului de catre autoritati si pentru determinarea instantei
competente in eventualitatea unui litigiu.

1| T. STEFANESCU s.a., op. cit., p. 52.
21.C.C.)., Decizia nr. 37/2016.
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d) Functia/ocupatia si atributiile postului

Salariatul trebuie sa fie informat cu privire la functia sau ocupatia
pentru care este angajat, precum si la fisa postului care detaliaza atri-
butiile specifice. Informarea completa asupra continutului muncii este
indispensabild® pentru formarea unui consimtdmant valid, intrucat
acesta trebuie s3 vizeze o prestatie determinatd si concreta. in doctrina
s-a subliniat ca lipsa precizarii atributiilor poate conduce la nulitatea
contractului pentru lipsa obiectului determinat.

e) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

in ceea ce priveste criteriile de evaluare a salariatului, acestea
trebuie sa fie obiective, verificabile si transparente, pentru a evita arbi-
trarul. Practica judiciard? a aratat c3 lipsa acestor criterii din contract
poate fi sanctionata, Intrucat afecteaza posibilitatea de a contesta o
evaluare subiectiva.

f) Riscurile specifice postului

Angajatorul are obligatia sa informeze salariatul cu privire la riscu-
rile specifice postului, in conformitate cu principiile securitatii si sana-
tatii in munca. Aceasta obligatie are o dimensiune preventiva, prote-
jand salariatul impotriva accidentelor si bolilor profesionale. Nerespec-
tarea acestei cerinte poate angaja raspunderea civila si chiar penald a
angajatorului.

g) Data inceperii activitatii si, daca este cazul, durata contractului

Pentru validitatea contractului este esentiala mentionarea datei de
la care salariatul Tncepe sa presteze activitate, precum si, in cazul
contractelor pe durata determinata, indicarea termenului final sau a
conditiei de incetare. Totodats, si doctrina3 retine ci omiterea acestor
date echivaleaza cu lipsa certitudinii obiectului contractului.

1 A. ATHANASIU S.a., op. cit., p. 76.
2| T. STEFANESCU s.a., op. cit., p. 53.
3 A. TICLEA, L. GEORGESCU, op. cit., p. 51.
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h) Durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul

Codul muncii stabileste un minim legal de 20 de zile lucratoare, dar
angajatorul trebuie sa precizeze durata exacta prevazuta in contract,
care poate fi superioara minimului legal. Jurisprudenta?® a confirmat ca
informarea privind concediul de odihna este o garantie a dreptului la
repaus si la recreere, iar lipsa acesteia atrage nulitatea clauzei.

i) Conditiile de acordare a preavizului

Salariatul trebuie sa fie informat atat despre situatiile in care preavi-
zul este aplicabil, cat si despre durata lui, care nu poate fi mai mica de
20 de zile lucratoare la concediere si de 20 de zile lucratoare la demisie
pentru functiile de executie (mai mare pentru cele de conducere). In-
formarea clara previne eventuale dispute la Tncetarea raportului de
munca.

j) Salariul si structura acestuia

Un element central al obligatiei de informare il constituie salariul,
care trebuie detaliat nu doar ca suma bruta, ci si prin toate compo-
nentele sale: salariu de baza, sporuri, adaosuri, prime sau alte bene-
ficii. Se subliniazd? c3 transparenta remuneratiei este o conditie a res-
pectarii principiului egalitatii de tratament.

k) Durata normala a muncii

Angajatorul trebuie sa informeze salariatul asupra duratei normale
a timpului de munca, exprimata in ore/zi si ore/saptamana. Aceasta
precizare permite respectarea principiului repausului si a limitarii
timpului de munca, consacrat de art. 41 alin. (2) din Constitutie si de
Directiva 2003/88/CE3.

! Decizia Curtii Constitutionale nr. 96/2016, publicata in M. Of. nr. 346 din 5
mai 2016.

2| UTA, F. ROTARU, S. CRISTESCU, op. cit., p. 61.

3 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.
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1) Indicatii privind contractul colectiv de munca aplicabil

n cazul in care existd un contract colectiv de munci la nivel de uni-
tate, grup de unitati sau sector, angajatorul are obligatia de a indica
salariatului dispozitiile aplicabile. Aceasta mentiune are rolul de a
asigura accesul salariatului la drepturi suplimentare fata de cele preva-
zute Tn Codul muncii, consolidand principiul favorabilitatii.

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului

Daca la nivelul Angajatorului sau sectorului de activitate este apli-
cabil un contract colectiv de munca, acest aspect se va mentiona.

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista

Perioada de proba trebuie stabilita in limitele si conditiile prevazute
de Codul muncii (art. 31 ), este aplicabila doar daca este mentionata in
mod expres in contract si se desfasoara cu respectarea tuturor drep-
turilor si obligatiilor specifice raportului de munca.

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnatu-
rii electronice avansate si semnaturii electronice calificate

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de
angajator

Formarea profesionald poate fi realizata prin programe organizate
de angajator, prin furnizori de formare autorizati ori prin alte modalitati
convenite de parti, iar mentionarea acestor elemente in contractul
individual de munca sau n acte aditionale permite stabilirea expresa a
duratei, a costurilor, a modalitatii de participare si, dupa caz, a obliga-
tiilor pe care salariatul si le asuma in legatura cu pregatirea profesio-
nala oferita.

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a
contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupa-
tionala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din ini-
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tiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea
constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salaria-
tului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

§2.Obligatia de informare si efectele asupra contractului
individual de munca

Elementele de informare prevazute la art. 17 alin. (3) C. muncii
trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individual de mun-
ca, cu exceptia celor mentionate la lit. m), o) si p), care au o natura
distincta. Aceasta cerinta are rolul de a asigura transparenta rapor-
turilor de munca si de a conferi ambilor cocontractanti garantia unei
informari clare asupra conditiilor de munca.

§3. Modificarea contractului si actul aditional

Potrivit alin. (5) al art. 17, orice modificare a elementelor supuse
obligatiei de informare atrage, ca regula, incheierea unui act aditional
la contract, anterior producerii efective a modificarii. Trebuie precizat
ca aceasta norma vizeaza etapa executarii contractului, nu momentul
initial al incheierii.

Se considera cd nu este necesar un act aditional in urmatoarele ipo-
teze:

(i) cand modificarea contractului decurge dintr-o modificare uni-

laterald permisa de lege (art. 4248 C. muncii);

(i) cand intervine o modificare legislativa cu aplicabilitate directd

(modificare de drept);

(iii) cand drepturile superioare sunt stabilite printr-un contract

colectiv de munca aplicabil.

Tn aceste cazuril, angajatorul emite acte unilaterale — decizii, dispo-
zitii, note de informare — fard a fi necesar acordul salariatului.in

1 |T. STEFANESCU, M. EzER, M. GHEORGHE, |. SORICA, B. TELEOACA-VARTOLOMEI,
A.G. ULuity, V. VOINESCu, op. cit., p. 57.



V. Continutul contractului individual de munca 67

schimb, dacd angajatorul nu intocmeste actul aditional atunci cand
acesta este obligatoriu, se poate considera ca modificarea nu produce
efecte fata de salariat, iar contractul continud sa se execute potrivit
clauzelor initiale.

§4. Dreptul la asistenta

Alin. (6) consacra posibilitatea ca oricare dintre parti — atat salaria-
tul, cat si angajatorul — sa fie asistata, la negocierea, incheierea sau
modificarea contractului ori pe durata concilierii unui conflict indi-
vidual de munca, de un consultant extern specializat in legislatia muncii
sau de un reprezentant sindical. Norma® rdspunde necesitatii de a echi-
libra raportul juridic, marcat printr-o inegalitate structurala intre anga-
jator si salariat. Tertul poate proveni din unitate (reprezentant sindical,
alt salariat) sau din afara ei (avocat, expert in legislatia muncii), dupa
cum partile apreciaza util.

§5. Contractul de confidentialitate

in ceea ce priveste informatiile furnizate prealabil incheierii con-
tractului sau pe parcursul executarii lui, legea prevede posibilitatea in-
cheierii unui contract de confidentialitate intre parti [alin. (7)]. Aceasta
conventie? are o existentd distinctd de eventuala clauza de confidentia-
litate inserata ulterior Tn CIM, dar serveste ca punct de plecare pentru
elaborarea acesteia.

Chiar si in absenta unui asemenea contract, reglementarile Codului
civil asigura protectia informatiilor. Potrivit art. 1184 C. civ., informa-
tiile confidentiale comunicate in cursul negocierilor (etapa precontrac-
tuald) impun celeilalte parti obligatia de a nu le divulga si de a nu le
utiliza in interes propriu, indiferent daca in final contractul se incheie
sau nu3,

L A. TicLEA, L. GEORGESCU, op. cit., p. 123.

2 R. DImMITRIU, Contractul individual de muncd. Prezent si perspective, Ed. Tri-
buna Economica, Bucuresti, 2005, p. 88.

3 | T. STEFANESCU s.a., op. cit., p. 56.
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Totodata, doctrina® a subliniat ca si persoana selectat3 pentru anga-
jare sau salariatul are obligatia de a furniza angajatorului datele per-
sonale si profesionale necesare pentru incheierea contractului: acte de
identitate, documente de studii, certificate de calificare, dovezi ale
vechimii in munca. Aceste informatii permit angajatorului sa aprecieze
aptitudinile si capacitatea profesionala a candidatului.

Pentru a facilita aplicarea unitara a legislatiei muncii, Inspectia
Muncii pune la dispozitia angajatorilor si angajatilor modelul-cadru de
contract individual de munca, aprobat prin ordin al ministrului muncii
si publicat pe site-ul institutiei. Toate elementele de informare preva-
zute de art. 17 alin. (3) se regdsesc in acest model [alin. (8)-(9)]. Acest
cadru standardizat asigura uniformitatea si previne omisiunile, dar nu
transforma contractul intr-un act de adeziune, intrucat clauzele pot fi
negociate.

§6. Jurisprudenta privind obligatia de informare

Instantele nationale, dar si cele europene, au statuat in mod con-
stant asupra importantei obligatiei de informare a salariatului.

Astfel, Tnalta Curte de Casatie si Justitie? a stabilit ca lipsa formei
scrise a contractului individual de munca nu impiedica salariatul sa do-
vedeasca existenta raportului de munca prin orice mijloace de proba,
putand solicita constatarea acestuia si dupa incetarea efectiva a relatiei
de munca. Aceasta jurisprudenta intareste rolul consimtamantului
liber si constient, dar confirma totodata necesitatea formei scrise ca
garantie a drepturilor salariatului.

Curtea Constitutionald a subliniat, prin Decizia nr. 383/20113, c3
forma scrisa a contractului individual de munca si obligatia angajato-
rului de a informa salariatul reprezinta garantii fundamentale pentru
respectarea demnitatii Tn munca si a dreptului la protectie sociala.

Y Ibidem, p. 58.
2 Decizia I.C.C.J. nr. 37/2016, M. Of. nr. 114 din 10 februarie 2017.
3 M. Of. nr. 281 din 21 aprilie 2011.
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Lipsa informarii complete poate genera dezechilibre intre parti, ceea
ce justifica reglementarea imperativa a obligatiei angajatorului.

n plan european, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a subliniat,
in interpretarea Directivei 91/533/CEE privind obligatia angajatorului
de a informa salariatul asupra conditiilor aplicabile contractului sau
raportului de munca, ca lipsa informarii sau informarea incompleta
echivaleaza cu o limitare a dreptului la protectie efectiva. Prin urmare,
statele membre trebuie sa prevada sanctiuni eficiente si proportionale
impotriva angajatorilor care omit aceasta obligatie.

§7. Sanctiunile pentru nerespectarea obligatiei de informare

Nerespectarea obligatiei de informare are consecinte juridice sem-
nificative.

n primul rand, incélcarea obligatiei de informare atrage nulitatea
relativa a contractului individual de munca, Tn masura in care lipsa
informarii priveste un element esential ce afecteaza consimtamantul
salariatuluil.

in al doilea rand, angajatorul rispunde contraventional, potrivit
art. 260 C. muncii, pentru neindeplinirea obligatiilor ce tin de incheie-
rea si comunicarea contractului in forma scrisa. Aceasta sanctiune pe-
cuniara are rolul de a descuraja conduita ilicita si de a proteja salariatii
impotriva muncii nedeclarate.

De asemenea, in doctrind? s-a aratat ca nerespectarea obligatiei de
informare poate conduce la raspunderea civila a angajatorului, prin
acordarea de daune-interese salariatului prejudiciat. Prejudiciul poate
consta in lipsa unor drepturi salariale, imposibilitatea de a beneficia de
concediu sau de alte prestatii sociale, ori chiar in stresul si insecuritatea
juridica generate de lipsa informarii.

Nu Tn ultimul rand, instantele au admis ca angajatorul poate ras-
punde si penal, in situatiile in care omiterea incheierii contractului sau
ascunderea unor elemente esentiale constituie fapte de evaziune fis-

L |.T. STEFANESCU s.a., op. cit., p. 53.
2 A. ATHANASIU s.a., op. cit., p. 77.
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cala sau de incalcare a legislatiei muncii, prin folosirea muncii nede-
clarate.

Obligatia de informare a angajatorului fata de salariat constituie
unul dintre pilonii fundamentali ai dreptului muncii contemporan. Ea
reflecta principiile transparentei, bunei-credinte si echilibrului intre
parti, avand rolul de a asigura ca relatia de munca se naste si se des-
fasoara in cunostinta de cauza. Prin acest mecanism, salariatul — parte
aflata intr-o pozitie de subordonare juridica si economica — este pro-
tejat impotriva eventualelor abuzuri si se bucura de garantia respec-
tarii drepturilor sale.

Sectiunea a 2-a. Clauze facultative

§1. Clauza de neconcurenta

Clauza de neconcurenta este reglementata de art.21 si urm.
C. muncii si reprezinta un instrument juridic de protectie a angajato-
rului, prin care salariatul consimte ca, dupa incetarea raportului de
munca, sa nu desfasoare activitati aflate in concurenta cu cele ale fos-
tului angajator, fie in interes propriu, fie in interesul unui tert. in schim-
bul acestei abtineri, angajatorul 1i plateste salariatului o indemnizatie
lunara de neconcurentad, pe intreaga durata convenita intre parti.

Scopul esential al acestei clauze este protejarea intereselor legitime
ale angajatorului Tmpotriva riscului concurential postcontractual, inclu-
siv a situatiilor in care fostul salariat ar putea presta munca pentru un
concurent direct. Intrucat aceasts clauza restrange temporar libertatea
dreptului la munca, compensatia financiara negociata intre parti are
rolul de a restabili echilibrul intre interesele lor®.

Clauza de neconcurenta este facultativa si se bazeaza exclusiv pe
acordul de vointa al partilor. Ea il priveste in mod direct pe salariat, care
isi asuma voluntar obligatia de a nu concura fostul angajator?. Redacta-

L A. TicLeA, L. GEORGESCU, op. cit., 2017, p. 132.
2 |bidem, p. 65.





