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CAPITOLUL V  
Conținutul contractului  

individual de muncă 

Secțiunea 1. Clauzele esențiale ale contractului  
individual de muncă. Obligația de informare 

Obligația de informare a angajatorului față de salariat constituie 
una dintre garanțiile fundamentale1 ale raportului juridic de muncă, 
având rolul de a asigura transparența condițiilor de angajare și de 
desfășurare a muncii. 

Obligația de informare îndeplinește o funcție dublă: pe de o parte, 
protejează salariatul împotriva eventualelor abuzuri sau dezechilibre 
contractuale, iar pe de altă parte, contribuie la consolidarea securității 
juridice și la prevenirea conflictelor de muncă. Ea se aplică atât în faza 
precontractuală, atunci când persoana selectată urmează să fie anga-
jată, cât și pe parcursul executării contractului, ori de câte ori se inten-
ționează modificarea clauzelor sale. 

Art. 17 C. muncii instituie obligația angajatorului de a-l informa pe 
salariat sau pe viitorul salariat cu privire la clauzele esențiale ale con-
tractului individual de muncă. Această dispoziție transcrie, într-o formă 
adaptată, standardele europene privind dreptul la informare al lucră-

 
1 Curtea Constituțională a reținut că, la momentul încheierii contractului 

individual de muncă, obligația de informare a angajatorului privind clauzele 
esențiale este realizată prin însăși forma scrisă a contractului, conform art. 17 
C. muncii. În schimb, pe parcursul executării raportului de muncă, legea nu 
impune o formă determinată pentru îndeplinirea acestei obligații, lăsând anga-
jatorului libertatea de a stabili modalitatea de informare, individual sau prin 
negocierea contractului colectiv de muncă. Eventualele consecințe negative nu 
decurg din reglementare, ci din lipsa de diligență a angajatorului în probarea 
îndeplinirii obligației sale (Curtea Constituțională, Decizia nr. 659/2011, M. Of. 
nr. 532 din 28 iulie 2011). 
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torilor, prevăzute de Directiva 91/533/CEE a Consiliului din 14 octom-
brie 19911. 

Totuși, legiuitorul român a mers mai departe decât cadrul euro-
pean, impunând ca informarea să fie realizată anterior încheierii con-
tractului individual de muncă și sub forma unei oferte contractuale 
care să cuprindă toate elementele obligatorii prevăzute de lege. În 
acest fel, încheierea contractului în formă scrisă devine în sine o dova-
dă a îndeplinirii obligației de informare. Spre deosebire de directivă, 
care permite ca informarea să fie efectuată și ulterior, în termen de cel 
mult două luni de la începutul activității, Codul muncii român consacră 
un mecanism mai protector pentru salariat2. 

În plus, textul legal prevede că obligația de informare operează nu 
doar la momentul angajării, ci și ulterior, în situația în care angajatorul 
intenționează să modifice contractul individual de muncă. În aceste 
cazuri, salariatul trebuie informat cu privire la elementele vizate, iar 
modificarea propriu-zisă se realizează, de regulă, prin act adițional. 

În jurisprudența sa3, Curtea Constituțională a confirmat că această 
obligație are un caracter general, fiind aplicabilă tuturor raporturilor de 
muncă, indiferent dacă acestea se desfășoară în mediul public sau 
privat. Totodată, instanța a subliniat că statul are dreptul să intervină 
prin lege în raporturile de muncă existente, modificând anumite ele-
mente esențiale, cum ar fi durata concediului de odihnă sau salariul 
minim, fără a fi necesară încheierea unui act adițional individual. 

§1. Conținutul obligației de informare 

Codul muncii, prin art. 17 alin. (3), enumeră în mod expres elemen-
tele cu privire la care angajatorul are obligația să îl informeze pe sala-
riat, înainte de încheierea contractului individual de muncă. Această 

 
1 Directiva Consiliului din 14 octombrie 1991 privind obligația angajatorului 

de a informa lucrătorii asupra condițiilor aplicabile contractului sau raportului de 
muncă 91/533/CEE. 

2 A. ATHANASIU, M. VOLONCIU, L. DIMA, O. CAZAN, op. cit. 
3 Deciziile Curții Constituționale nr. 96/2016 și nr. 1265/2011. 
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listă trebuie interpretată în lumina jurisprudenței și doctrinei, pentru a 
se înțelege sensul și rolul fiecărui element. 

a) Identitatea părților 

Primul element privește identificarea angajatorului și a salariatului. 
Informarea trebuie să cuprindă datele de identificare ale ambelor 
părți, întrucât contractul individual de muncă este o convenție sinalag-
matică, iar determinarea precisă a subiectelor raportului juridic este 
esențială. Doctrina1 subliniază că aceste informații sunt nu doar o for-
malitate, ci și o condiție pentru stabilirea răspunderii fiecărei părți în 
eventualitatea unui litigiu. 

b) Locul de muncă 

Un alt element fundamental îl constituie precizarea locului de mun-
că. Conform art. 161 C. muncii, acesta se definește ca locul unde sala-
riatul își desfășoară activitatea, aflat în perimetrul asigurat de anga-
jator, fie la sediul principal, fie la alte puncte de lucru. Dacă locul nu 
poate fi fixat cu exactitate, angajatorul are obligația să menționeze 
posibilitatea ca salariatul să lucreze în diverse locuri, specificând în 
acest sens natura activității mobile. Jurisprudența2 a confirmat că lipsa 
mențiunii locului de muncă poate conduce la incertitudine și litigii 
privind drepturile salariatului la decontarea cheltuielilor de deplasare. 

c) Sediul angajatorului 

În mod distinct de locul muncii, angajatorul trebuie să indice și 
adresa sediului său. Această informare are relevanță pentru exerci-
tarea controlului de către autorități și pentru determinarea instanței 
competente în eventualitatea unui litigiu. 

 
1 I.T. ȘTEFĂNESCU ș.a., op. cit., p. 52. 
2 I.C.C.J., Decizia nr. 37/2016. 
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d) Funcția/ocupația și atribuțiile postului 

Salariatul trebuie să fie informat cu privire la funcția sau ocupația 
pentru care este angajat, precum și la fișa postului care detaliază atri-
buțiile specifice. Informarea completă asupra conținutului muncii este 
indispensabilă1 pentru formarea unui consimțământ valid, întrucât 
acesta trebuie să vizeze o prestație determinată și concretă. În doctrină 
s-a subliniat că lipsa precizării atribuțiilor poate conduce la nulitatea 
contractului pentru lipsa obiectului determinat. 

e) Criteriile de evaluare a activității profesionale 

În ceea ce privește criteriile de evaluare a salariatului, acestea 
trebuie să fie obiective, verificabile și transparente, pentru a evita arbi-
trarul. Practica judiciară2 a arătat că lipsa acestor criterii din contract 
poate fi sancționată, întrucât afectează posibilitatea de a contesta o 
evaluare subiectivă. 

f) Riscurile specifice postului 

Angajatorul are obligația să informeze salariatul cu privire la riscu-
rile specifice postului, în conformitate cu principiile securității și sănă-
tății în muncă. Această obligație are o dimensiune preventivă, prote-
jând salariatul împotriva accidentelor și bolilor profesionale. Nerespec-
tarea acestei cerințe poate angaja răspunderea civilă și chiar penală a 
angajatorului. 

g) Data începerii activității și, dacă este cazul, durata contractului 

Pentru validitatea contractului este esențială menționarea datei de 
la care salariatul începe să presteze activitate, precum și, în cazul 
contractelor pe durată determinată, indicarea termenului final sau a 
condiției de încetare. Totodată, și doctrina3 reține că omiterea acestor 
date echivalează cu lipsa certitudinii obiectului contractului.  

 
1 A. ATHANASIU ș.a., op. cit., p. 76. 
2 I.T. ȘTEFĂNESCU ș.a., op. cit., p. 53. 
3 A. ȚICLEA, L. GEORGESCU, op. cit., p. 51. 
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h) Durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul 

Codul muncii stabilește un minim legal de 20 de zile lucrătoare, dar 
angajatorul trebuie să precizeze durata exactă prevăzută în contract, 
care poate fi superioară minimului legal. Jurisprudența1 a confirmat că 
informarea privind concediul de odihnă este o garanție a dreptului la 
repaus și la recreere, iar lipsa acesteia atrage nulitatea clauzei. 

i) Condițiile de acordare a preavizului 

Salariatul trebuie să fie informat atât despre situațiile în care preavi-
zul este aplicabil, cât și despre durata lui, care nu poate fi mai mică de 
20 de zile lucrătoare la concediere și de 20 de zile lucrătoare la demisie 
pentru funcțiile de execuție (mai mare pentru cele de conducere). In-
formarea clară previne eventuale dispute la încetarea raportului de 
muncă. 

j) Salariul și structura acestuia 

Un element central al obligației de informare îl constituie salariul, 
care trebuie detaliat nu doar ca sumă brută, ci și prin toate compo-
nentele sale: salariu de bază, sporuri, adaosuri, prime sau alte bene-
ficii. Se subliniază2 că transparența remunerației este o condiție a res-
pectării principiului egalității de tratament. 

k) Durata normală a muncii 

Angajatorul trebuie să informeze salariatul asupra duratei normale 
a timpului de muncă, exprimată în ore/zi și ore/săptămână. Această 
precizare permite respectarea principiului repausului și a limitării 
timpului de muncă, consacrat de art. 41 alin. (2) din Constituție și de 
Directiva 2003/88/CE3. 

 
1 Decizia Curții Constituționale nr. 96/2016, publicată în M. Of. nr. 346 din 5 

mai 2016. 
2 L. UȚĂ, F. ROTARU, S. CRISTESCU, op. cit., p. 61. 
3 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 4 

noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizării timpului de lucru. 
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l) Indicații privind contractul colectiv de muncă aplicabil 

În cazul în care există un contract colectiv de muncă la nivel de uni-
tate, grup de unități sau sector, angajatorul are obligația de a indica 
salariatului dispozițiile aplicabile. Această mențiune are rolul de a 
asigura accesul salariatului la drepturi suplimentare față de cele prevă-
zute în Codul muncii, consolidând principiul favorabilității. 

m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează 
condițiile de muncă ale salariatului 

Dacă la nivelul Angajatorului sau sectorului de activitate este apli-
cabil un contract colectiv de muncă, acest aspect se va menționa. 

n) durata și condițiile perioadei de probă, dacă există 

Perioada de probă trebuie stabilită în limitele și condițiile prevăzute 
de Codul muncii (art. 31 ), este aplicabilă doar dacă este menționată în 
mod expres în contract și se desfășoară cu respectarea tuturor drep-
turilor și obligațiilor specifice raportului de muncă. 

o) procedurile privind utilizarea semnăturii electronice, semnătu-
rii electronice avansate și semnăturii electronice calificate 

p) dreptul și condițiile privind formarea profesională oferită de 
angajator 

Formarea profesională poate fi realizată prin programe organizate 
de angajator, prin furnizori de formare autorizați ori prin alte modalități 
convenite de părți, iar menționarea acestor elemente în contractul 
individual de muncă sau în acte adiționale permite stabilirea expresă a 
duratei, a costurilor, a modalității de participare și, după caz, a obliga-
țiilor pe care salariatul și le asumă în legătură cu pregătirea profesio-
nală oferită. 

q) suportarea de către angajator a asigurării medicale private, a 
contribuțiilor suplimentare la pensia facultativă sau la pensia ocupa-
țională a salariatului, în condițiile legii, precum și acordarea, din ini-
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țiativa angajatorului, a oricăror alte drepturi, atunci când acestea 
constituie avantaje în bani acordate sau plătite de angajator salaria-
tului ca urmare a activității profesionale a acestuia, după caz. 

§2. Obligația de informare și efectele asupra contractului 
individual de muncă 

Elementele de informare prevăzute la art. 17 alin. (3) C. muncii 
trebuie să se regăsească și în conținutul contractului individual de mun-
că, cu excepția celor menționate la lit. m), o) și p), care au o natură 
distinctă. Această cerință are rolul de a asigura transparența rapor-
turilor de muncă și de a conferi ambilor cocontractanți garanția unei 
informări clare asupra condițiilor de muncă. 

§3. Modificarea contractului și actul adițional 

Potrivit alin. (5) al art. 17, orice modificare a elementelor supuse 
obligației de informare atrage, ca regulă, încheierea unui act adițional 
la contract, anterior producerii efective a modificării. Trebuie precizat 
că această normă vizează etapa executării contractului, nu momentul 
inițial al încheierii. 

Se consideră că nu este necesar un act adițional în următoarele ipo-
teze: 

(i) când modificarea contractului decurge dintr-o modificare uni-
laterală permisă de lege (art. 4248 C. muncii);  

(ii) când intervine o modificare legislativă cu aplicabilitate directă 
(modificare de drept);  

(iii) când drepturile superioare sunt stabilite printr-un contract 
colectiv de muncă aplicabil. 

În aceste cazuri1, angajatorul emite acte unilaterale – decizii, dispo-
ziții, note de informare – fără a fi necesar acordul salariatului. În 

 
1 I.T. ȘTEFĂNESCU, M. EZER, M. GHEORGHE, I. ȘORICA, B. TELEOACĂ-VARTOLOMEI, 

A.G. ULUITU, V. VOINESCU, op. cit., p. 57. 
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schimb, dacă angajatorul nu întocmește actul adițional atunci când 
acesta este obligatoriu, se poate considera că modificarea nu produce 
efecte față de salariat, iar contractul continuă să se execute potrivit 
clauzelor inițiale.  

§4. Dreptul la asistență 

Alin. (6) consacră posibilitatea ca oricare dintre părți – atât salaria-
tul, cât și angajatorul – să fie asistată, la negocierea, încheierea sau 
modificarea contractului ori pe durata concilierii unui conflict indi-
vidual de muncă, de un consultant extern specializat în legislația muncii 
sau de un reprezentant sindical. Norma1 răspunde necesității de a echi-
libra raportul juridic, marcat printr-o inegalitate structurală între anga-
jator și salariat. Terțul poate proveni din unitate (reprezentant sindical, 
alt salariat) sau din afara ei (avocat, expert în legislația muncii), după 
cum părțile apreciază util. 

§5. Contractul de confidențialitate 

În ceea ce privește informațiile furnizate prealabil încheierii con-
tractului sau pe parcursul executării lui, legea prevede posibilitatea în-
cheierii unui contract de confidențialitate între părți [alin. (7)]. Această 
convenție2 are o existență distinctă de eventuala clauză de confidenția-
litate inserată ulterior în CIM, dar servește ca punct de plecare pentru 
elaborarea acesteia. 

Chiar și în absența unui asemenea contract, reglementările Codului 
civil asigură protecția informațiilor. Potrivit art. 1184 C. civ., informa-
țiile confidențiale comunicate în cursul negocierilor (etapa precontrac-
tuală) impun celeilalte părți obligația de a nu le divulga și de a nu le 
utiliza în interes propriu, indiferent dacă în final contractul se încheie 
sau nu3. 

 
1 A. ȚICLEA, L. GEORGESCU, op. cit., p. 123. 
2 R. DIMITRIU, Contractul individual de muncă. Prezent și perspective, Ed. Tri-

buna Economică, București, 2005, p. 88. 
3 I.T. ȘTEFĂNESCU ș.a., op. cit., p. 56. 
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Totodată, doctrina1 a subliniat că și persoana selectată pentru anga-
jare sau salariatul are obligația de a furniza angajatorului datele per-
sonale și profesionale necesare pentru încheierea contractului: acte de 
identitate, documente de studii, certificate de calificare, dovezi ale 
vechimii în muncă. Aceste informații permit angajatorului să aprecieze 
aptitudinile și capacitatea profesională a candidatului. 

Pentru a facilita aplicarea unitară a legislației muncii, Inspecția 
Muncii pune la dispoziția angajatorilor și angajaților modelul-cadru de 
contract individual de muncă, aprobat prin ordin al ministrului muncii 
și publicat pe site-ul instituției. Toate elementele de informare prevă-
zute de art. 17 alin. (3) se regăsesc în acest model [alin. (8)-(9)]. Acest 
cadru standardizat asigură uniformitatea și previne omisiunile, dar nu 
transformă contractul într-un act de adeziune, întrucât clauzele pot fi 
negociate. 

§6. Jurisprudența privind obligația de informare 

Instanțele naționale, dar și cele europene, au statuat în mod con-
stant asupra importanței obligației de informare a salariatului. 

Astfel, Înalta Curte de Casație și Justiție2 a stabilit că lipsa formei 
scrise a contractului individual de muncă nu împiedică salariatul să do-
vedească existența raportului de muncă prin orice mijloace de probă, 
putând solicita constatarea acestuia și după încetarea efectivă a relației 
de muncă. Această jurisprudență întărește rolul consimțământului 
liber și conștient, dar confirmă totodată necesitatea formei scrise ca 
garanție a drepturilor salariatului. 

Curtea Constituțională a subliniat, prin Decizia nr. 383/20113, că 
forma scrisă a contractului individual de muncă și obligația angajato-
rului de a informa salariatul reprezintă garanții fundamentale pentru 
respectarea demnității în muncă și a dreptului la protecție socială. 

 
1 Ibidem, p. 58. 
2 Decizia I.C.C.J. nr. 37/2016, M. Of. nr. 114 din 10 februarie 2017. 
3 M. Of. nr. 281 din 21 aprilie 2011. 
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Lipsa informării complete poate genera dezechilibre între părți, ceea 
ce justifică reglementarea imperativă a obligației angajatorului. 

În plan european, Curtea de Justiție a Uniunii Europene a subliniat, 
în interpretarea Directivei 91/533/CEE privind obligația angajatorului 
de a informa salariatul asupra condițiilor aplicabile contractului sau 
raportului de muncă, că lipsa informării sau informarea incompletă 
echivalează cu o limitare a dreptului la protecție efectivă. Prin urmare, 
statele membre trebuie să prevadă sancțiuni eficiente și proporționale 
împotriva angajatorilor care omit această obligație. 

§7. Sancțiunile pentru nerespectarea obligației de informare 

Nerespectarea obligației de informare are consecințe juridice sem-
nificative. 

În primul rând, încălcarea obligației de informare atrage nulitatea 
relativă a contractului individual de muncă, în măsura în care lipsa 
informării privește un element esențial ce afectează consimțământul 
salariatului1. 

În al doilea rând, angajatorul răspunde contravențional, potrivit 
art. 260 C. muncii, pentru neîndeplinirea obligațiilor ce țin de încheie-
rea și comunicarea contractului în formă scrisă. Această sancțiune pe-
cuniară are rolul de a descuraja conduita ilicită și de a proteja salariații 
împotriva muncii nedeclarate. 

De asemenea, în doctrină2 s-a arătat că nerespectarea obligației de 
informare poate conduce la răspunderea civilă a angajatorului, prin 
acordarea de daune-interese salariatului prejudiciat. Prejudiciul poate 
consta în lipsa unor drepturi salariale, imposibilitatea de a beneficia de 
concediu sau de alte prestații sociale, ori chiar în stresul și insecuritatea 
juridică generate de lipsa informării. 

Nu în ultimul rând, instanțele au admis că angajatorul poate răs-
punde și penal, în situațiile în care omiterea încheierii contractului sau 
ascunderea unor elemente esențiale constituie fapte de evaziune fis-

 
1 I.T. ȘTEFĂNESCU ș.a., op. cit., p. 53. 
2 A. ATHANASIU ș.a., op. cit., p. 77. 
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cală sau de încălcare a legislației muncii, prin folosirea muncii nede-
clarate. 

Obligația de informare a angajatorului față de salariat constituie 
unul dintre pilonii fundamentali ai dreptului muncii contemporan. Ea 
reflectă principiile transparenței, bunei-credințe și echilibrului între 
părți, având rolul de a asigura că relația de muncă se naște și se des-
fășoară în cunoștință de cauză. Prin acest mecanism, salariatul – parte 
aflată într-o poziție de subordonare juridică și economică – este pro-
tejat împotriva eventualelor abuzuri și se bucură de garanția respec-
tării drepturilor sale. 

Secțiunea a 2-a. Clauze facultative 

§1. Clauza de neconcurență 

Clauza de neconcurență este reglementată de art. 21 și urm. 
C. muncii și reprezintă un instrument juridic de protecție a angajato-
rului, prin care salariatul consimte ca, după încetarea raportului de 
muncă, să nu desfășoare activități aflate în concurență cu cele ale fos-
tului angajator, fie în interes propriu, fie în interesul unui terț. În schim-
bul acestei abțineri, angajatorul îi plătește salariatului o indemnizație 
lunară de neconcurență, pe întreaga durată convenită între părți. 

Scopul esențial al acestei clauze este protejarea intereselor legitime 
ale angajatorului împotriva riscului concurențial postcontractual, inclu-
siv a situațiilor în care fostul salariat ar putea presta munca pentru un 
concurent direct. Întrucât această clauză restrânge temporar libertatea 
dreptului la muncă, compensația financiară negociată între părți are 
rolul de a restabili echilibrul între interesele lor1. 

Clauza de neconcurență este facultativă și se bazează exclusiv pe 
acordul de voință al părților. Ea îl privește în mod direct pe salariat, care 
își asumă voluntar obligația de a nu concura fostul angajator2. Redacta-

 
1 A. ȚICLEA, L. GEORGESCU, op. cit., 2017, p. 132. 
2 Ibidem, p. 65. 




